
บันทกึขอความ 
สวนราชการ สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลอุดมพร   
ท่ี  นค 73301/    วันที่   10  ตุลาคม 2568           
เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ 2568  
............................................................................................................................................................. 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลอุดมพร 

  ตามที่องคการบริหารสวนตำบลอุดมพร ไดจัดทำนโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลขององคการบริหารสวนตำบลอุดมพร ประจำป พ.ศ.2568 เพื่อใชเปนกรอบและแนวทางในการบริหาร
และพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ เพื่อบริหารและพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรม มีสมรรถนะในการปฏิบัติภารกิจ
และหนาที่ที่ไดรบัมอบหมายใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในดานตางๆ นั้น 

  สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอุดมพร ขอรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อทราบและเผยแพรทางเว็บไซตของ
องคการบรหิารสวนตำบลอุดมพรตอไป รายละเอยีดตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี ้

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
       

                                                 (นายพุทธิพงษ  พุทธศร)ี 
                                                หัวหนาสำนักปลัด  

ความเหน็ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

เห็นควรเสนอเพื่อโปรดทราบ 
...................................................................................... 
 
                               

    
  (นายเศรษฐกิจ  เวียงอินทร) 
                      ปลัดองคการบริหารสวนตำบลอุดมพร 

 

ความเหน็นายกองคการบริหารสวนตำบลอุดมพร 

ทราบ 
...................................................................................... 
 

 

    (นายสุบรรณ  สวางมนต) 
                               นายกองคการบรหิารสวนตำบลอุดมพร 

 

 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลอุดมพร 
อำเภอเฝาไร  จังหวัดหนองคาย 



รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
องคการบริหารสวนตำบลอุดมพร  อำเภอเฝาไร  จังหวัดหนองคาย 

 

 
1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที่

ไดรับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

1 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาขาราชการ 
และพนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือ 
ทดแทนตำแหนงที่กำลังลาออกหรือโอนยาย 

- รายงานการสรรหาตำแหนงสายงาน 
ผูบริหารท่ีวาง กรณีองคกรปกครองสวน 
ทองถิ่นรายงานให ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ดำเนินการสรรหา 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแตงตั้ง 
เขารับราชการ หรือประกาศรับโอนยาย
พนักงานสวนตำบล มาดำรงตำแหนงท่ีวางหรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่
สูงข้ึน 

- ประชาสัมพันธ/ประกาศรับโอน 
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่วาง 
เปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนด 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

3 ดำเนินการประเมินขาราชการสวนทองถ่ินตาม 
หลักเกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนง ในความรู 
ทักษะและสมรรถนะ 

- หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตาม 
เกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนง 
เพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการ 
ฝกอบรม เพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถ 
ในตำแหนงและสายงาน 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

4 ประชาสัมพันธและเผยแพรแผนเสนทาง 
ความกาวหนาในสายอาชีพใหบุคลากรทราบ 

- หนวยงานมีการประชาสัมพันธแผน 
เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพให 
บุคลากรทราบ 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

 
 

 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที่

ไดรับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

5 ดำเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูล
บุคลากรในระบบขอมูลบุคลากรทองถ่ิน
แหงชาต ิ(LHR) ใหถูกตอง ครบถวน และเปน
ปจจุบัน 

- หนวยงานดำเนินการปรับปรุงระบบ 
ดังกลาวตามระยะเวลาที่กรมสงเสริม 
การปกครองทองถ่ินกำหนดทุกระยะ 
แลวเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

6 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการท่ีเปนธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได 

หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดโดย 
ผูบังคับบัญชำตามลำดับ ดูแล กำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ 
พิจารณาการปฏิบัติราชการ ในความรู 
ทักษะ และสมรรถนะทุกคนอยางเปน 
ธรรม เสมอภาคและเปนไปตามเกณฑ 
มาตรฐานกำหนดตำแหนง 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

7 จัดใหมีการพิจารณาความด ีความชอบ ตามผล
การปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปนธรรม เสมอ
ภาคและสามารถตรวจสอบได 

- ประกาศรายชื่อผูที่มีผลการประเมินใน 
ระดับดีเดน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

8 ผูบังคับบัญชามอบหมายงานแก
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏบิัติ
รวมถึงการควบคมุ กำกับ ติดตาม และดูแล 
ผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ
ระเบียบที่เก่ียวของ 

- ดำเนินการแกไขคำสั่งแตงต้ังผูรักษา 
ราชการแทนใหเปนปจจุบันและ
มอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบให
ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

 
 

 

 
 



2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช ระยะเวลาในการดำเนินการ 
1 พิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู

ตามสายงานตำแหนง ใหเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี ้
1. นายเศรษฐกิจ  เวียงอินทร 
   ตำแหนง ปลัดอบต. 
  - เขารับการฝกอบรมหลักสูตร “โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื ่อเตรียมความพรอมบุคลากรขององคการ
ปกครองสวนทองถิ่นในการจัดการเลือกตั้งผูบริหารและ
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลประจำป 2569 

 
 
 
 
- มีความรูความเขาใจเก่ียวกับเตรียมความพรอม
บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลอุดมพรในการ
จัดการเลือกตั้งผูบริหารและสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบลประจำป 2569 

 
 
 
 

4,900.- 

 
 
 
 
15 ส.ค.68 – 17 ส.ค.68 

 2. นายพุทธิพงษ พุทธศรี 
   ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัดอบต. 
  - เขารับการฝกอบรมหลักสูตร “โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพรอมบุคลากรขององคการ
ปกครองสวนทองถิ่นในการจัดการเลือกตั้งผูบริหารและ
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลประจำป 2569 

 
 
 
- มีความรูความเขาใจเก่ียวกับเตรียมความพรอม
บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลอุดมพรในการ
จัดการเลือกตั้งผูบริหารและสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบลประจำป 2569 
 

 
 
 
 

4,900.- 

 
 
 
 
15 ส.ค.68 – 17 ส.ค.68 

 3. นางสาววรนารถ เนื่องลี 
   ตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ 
  - เขารับการฝกอบรมหลักสูตร “โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื ่อเตรียมความพรอมบุคลากรขององคการ
ปกครองสวนทองถิ่นในการจัดการเลือกตั้งผูบริหารและ
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลประจำป 2569 

 
 
มีความรู ความเข าใจเก ี ่ยวก ับเตรียมความพร อม
บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลอุดมพรในการ
จัดการเล ือกตั ้งผู บริหารและสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบลประจำป 2569 
 

 
 
 
 

4,900.- 

 
 
 
 
15 ส.ค.68 – 17 ส.ค.68 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 4. นางสาวธนพร พรศร ี

    ตำแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลอุดมพร 
- เขารับการฝกอบรมหลักสูตรการจัดการเอกสารงาน
ธุรการและการเขียนหนังสือราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นใหเปนไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วา
ดวยงานสารบรรณ เปนไปดวยความเรยีบรอย 
 
 

 
 
- มีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
 

 
 

4,900.- 
 

 
 
7 ส.ค.68 - 9 ส.ค.68 

 5. นายพงศพิชัย คำสุข 
    ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
  - เขารับการฝกอบรมหลักสูตร “โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื ่อเตรียมความพรอมบุคลากรขององคการ
ปกครองสวนทองถิ่นในการจัดการเลือกตั้งผูบริหารและ
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลประจำป 2569 
 
 

 
ม ีความรู ความเข าใจเก ี ่ยวก ับเตรียมความพร อม
บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลอุดมพรในการ
จัดการเล ือกตั ้งผู บริหารและสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบลประจำป 2569 

 
 

4,900.- 

 
 
15 ส.ค.68 – 17 ส.ค.68 
 

 6. นายเศรษฐกิจ  เวียงอินทร 
   ตำแหนง ปลัดอบต. 
   - เขารับการฝกอบรม หลักสูตร “โครงการอบรมการ
จัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นและจัดทำขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำป
งบประมาณ 2569”   
 
 

 
 
- มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถิ่นและจัดทำขอบัญญัติงบประมาณรายจายของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณ 
2569 
 

 
 

4,900.- 

 
 
30 มิ.ย.68 – 1 ก.ค. 68 

 
 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 7. นายพุทธิพงษ พุทธศรี 

   ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัดอบต. 
- เขารับการฝกอบรม หลักสูตร “โครงการอบรมการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถิ ่นและจัดทำขอบัญญัติงบประมาณ
รายจ ายขององค กรปกครองส วนท องถ ิ ่นประจำป
งบประมาณ 2569”   

 
 
- มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถิ่นและจัดทำขอบัญญัติงบประมาณรายจายของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณ 
2569 
 

 
 

4,900.- 

 
 
30 มิ.ย.68 – 1 ก.ค. 68 

 8. นายพงศพิชัย คำสุข 
    ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
- เขารับการฝกอบรม หลักสูตร “โครงการอบรมการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถิ ่นและจัดทำขอบัญญัติงบประมาณ
รายจ ายขององค กรปกครองส วนท องถ ิ ่นประจำป
งบประมาณ 2569”   

 
 
- มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถิ่นและจัดทำขอบัญญัติงบประมาณรายจายของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณ 
2569 
 

 
 

4,900.- 

 
 
30 มิ.ย.68 – 1 ก.ค. 68 

 9. นายเอกลักษณ รัตนพันธุ  
    ตำแหนง หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 
- เขารับการฝกอบรมหลักสูตร “เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานดานการกำหนดราคากลางงานกอสราง การ
ควบคุมงาน และการบริหารสัญญาของ อปท. รุนที่ 1 
 

 
 
- มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานการ
กำหนดราคากลางงานกอสราง การควบคุมงาน และ
การบริหารสัญญาของ อปท.  

 
 

4,350.- 
 

 
 
4 พ.ค. 68 – 6 พ.ค.68 

 10. นายพงศพิชัย คำสุข 
    ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
- เขารับการอบรมโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการแนว
ทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นฉบับที่ 3 (พ.ศ.2571 – 
2575) และการประสานแผนพัฒนาระดับพ้ืนที ่
 

 
 
-  ม ีความร ู ความเขา ใจเก ี ่ ยวก ับทางการจ ัดทำ
แผนพัฒนาทองถิ่นฉบับที่ 3 (พ.ศ.2571 – 2575) 
และการประสานแผนพัฒนาระดับพื้นที ่

 
 

4,900.- 

 
 
21 ก.ค.68 – 23 ก.ค.68 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 11. นายพุทธิพงษ พุทธศร ี

   ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัดอบต. 
- เขารับการอบรมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงการ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนยบริการขอมูลบุคลากร
แหงชาต”ิ 
 

 
 
- มีความรูความเขาใจ ระบบศูนยบริการขอมูล
บุคลากรแหงชาตแิละท่ีเก่ียวของ 

 
 

4,900.- 

 
 
12 พ.ค.68 – 14 พ.ค.68 

 12. นายเอกลักษณ รัตนพันธุ  
    ตำแหนง หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 
- เขารับการฝกอบรมโครงการ“หลักสูตรอบรมปฐมนิเทศ
และพัฒนาศักยภาพผูบริหาร องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่
ไดรบับรรจุแตงตั้งประจำปงบประมาณ 2568”  
 
 

 
 
- มีความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับการการเปนผ ู นำ 
ผูบริหารท่ีดี ของการเมืองการปกครองสวนทองถิ่น 

 
 

4,900.- 

 
 
16 ก.พ.68 – 17 ก.พ. 68 

 13. นางสาวจุฑามาส  ไชยชมภู 
    ตำแหนง หัวหนาฝายบริหารการศึกษาฯ 
- เขารับการฝกอบรมโครงการ“หลักสูตรอบรมปฐมนิเทศ
และพัฒนาศักยภาพผูบริหาร องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่
ไดรบับรรจุแตงตั้งประจำปงบประมาณ 2568” 
 
 

 
 
- มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการการเปนผูนำ 
ผูบริหารท่ีดี ของการเมืองการปกครองสวนทองถิ่น 

 
 
4,900.- 

 
 
16 ก.พ.68 – 17 ก.พ. 68 

 
 
 
 
 
 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 14. นายพงศพิชัย คำสุข 

    ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
โครงการฝกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพื่อเปนการ
เตรียมความพรอมใหองคการบริหารสวนตำบลในการเปน
หนวยรับงบประมาณตรง 
 
 

- มีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการ 
กำหนด ตอไปจะใหองคการบริหารสวนตำบล มีวิธีการ
ของบประมาณแบบรับตรง 
 

4,900.- 7 พ.ค.68 – 9 พ.ค. 68 

 15. นางบัวศรี บางตำรวจ 
   ตำแหนง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
- เขารับการฝกอบรมโครงการ“อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะครูตามขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) เกี่ยวกับ
การออกแบบการเรียนรู  การดำเนินงานชุมชนแหงการ
เรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ในสวนที่เหลือ ประเด็นทาทาย
และการประเมินผลงานตามขอตกลง และการจัดทำผลงาน
ดานที่ 1 และดานท่ี 2 สำหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก”  
 

 
 
- มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะครู
ตามขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) การออกแบบการ
เรียนรู การดำเนินงานชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(PLC) และการประเมินผลงานตามขอตกลง และการ
จัดทำผลงานดานที ่ 1 และดานที ่ 2 สำหรับศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

 
 

4,900.- 

 
 
21 มี.ค.68 – 25 มี.ค. 68 

 16. นางจิตรประภา  คงด ี
   ตำแหนง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
- เขารับการฝกอบรมโครงการ“อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะครูตามขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) เกี่ยวกับ
การออกแบบการเรียนรู  การดำเนินงานชุมชนแหงการ
เรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ในสวนที่เหลือ ประเด็นทาทาย
และการประเมินผลงานตามขอตกลง และการจัดทำผลงาน
ดานที่ 1 และดานท่ี 2 สำหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก”  
 
 

 
 
- มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะครู
ตามขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) การออกแบบการ
เรียนรู การดำเนินงานชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(PLC) และการประเมินผลงานตามขอตกลง และการ
จัดทำผลงานดานที ่ 1 และดานที ่ 2 สำหรับศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

 
 

4,900.- 

 
 
21 มี.ค.68 – 25 มี.ค. 68 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 17. นายญาณันธร เสงนนท 

      ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
- โครงการ หลักสูตร “การฝกปฎิบัติ การตรวจฏีกา เช็คลิส 
เอกสารประกอบฎกีา (Level 2) สำหรับหนวยงานผูเบิก 
ผูตรวจฎีกากอนเบิกและผูตรวจสอบภายใน 

 
 
- มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการตรวจฏีกา เช็คลิส 
เอกสารประกอบฎกีาตางๆ  

 
 

4,900.- 

 

 20. นางสาวอรอนงค กิ่งดวง 
   ตำแหนง ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 
-โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยดวยความรูฐานราก 3 มิติ 
(ทักษะสมอง EF – Executive Functions, ตัวตน (Self) 
และพัฒนาการ 4 ดาน) เพื่อเสริมสรางภูมิคุมกันยาเสพติด 
 

เพ่ือใหครูปฐมวัยไดรับความรู ความเขาใจ เจตคติ 
เก่ียวกับธรรมชาติการทำงานของทักษะสมอง EF – 
Executive Functions และไดรับความรู ความเขาใจ 
เจตคติ ถึงแนวทางในการวิเคราะหและสรางสรค
แผนการเรียนการสอนที่สงเสรมิการพัฒนาของทักษะ
สมอง EF – Executive Functions  ตลอดรวมถึง มี
ทักษะในการวิเคราะหแผนกิจกรรม สรางสรรค
กิจกรรมดวยตนเอง มีทักษะในการปรับปรุงพฤติกรรม
เด็กเชิงบวกและมีทักษะประเมินพฤติกรรมเด็กดวย
ความเขาใจตอธรรมชาติการทำงานในสมองของเด็ก
เพ่ือการเสริมสรางภูมิคุมกันยาเสพติด 

7,600.- 11 มีค.68 – 16 มี.ค.68 

 21. นางสาวธิดาแกว สุรวิทย 
   ตำแหนง ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 
โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยดวยความรูฐานราก 3 มิติ 
(ทักษะสมอง EF – Executive Functions, ตัวตน (Self) 
และพัฒนาการ 4 ดาน) เพื่อเสริมสรางภูมิคุมกันยาเสพติด 
 

เพ่ือใหครูปฐมวัยไดรับความรู ความเขาใจ เจตคติ 
เก่ียวกับธรรมชาติการทำงานของทักษะสมอง EF – 
Executive Functions และไดรับความรู ความเขาใจ 
เจตคติ ถึงแนวทางในการวิเคราะหและสรางสรค
แผนการเรียนการสอนที่สงเสรมิการพัฒนาของทักษะ
สมอง EF – Executive Functions  ตลอดรวมถึง มี 
สรางสรรคกิจกรรมดวยตนเอง มีทักษะในการปรับปรุง
พฤติกรรมเด็กเชิงบวกและมีทักษะประเมินพฤติกรรม
เด็กดวยความเขาใจตอธรรมชาติการทำงานในสมอง
ของเด็กเพื่อการเสริมสรางภูมิคุมกันยาเสพติด 

7,600.- 11 มีค.68 – 16 มี.ค.68 



2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตอ) 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช ระยะเวลาในการดำเนินการ 
2 กิจกรรมเรียน e-Learning ตามหลักสูตรของสำนักงาน 

ก.พ. โดยกำหนดใหพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและ
พนักงานจาง เรียนหลักสูตรตรงตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหนงอยางนอย 2 หลักสูตร 
 

- พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ไดรบัการพัฒนาตรงตามสายงาน และมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับดานดิจิทัลมากขึ้น  

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 
 
 
 
 

3 โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร ประจำป
งบประมาณ 2568 

๑. เพ่ือสงเสริมใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
สวนตำบล ลูกจางและพนักงานจางขององคการบริหาร
สวนตำบลอุดมพร มีความรู ความเขาใจดานคุณธรรม 
จริยธรรม 
๒. เพื ่อสงเสริมใหผูเขารับการอบรม มีกระบวนทัศน 
ว ัฒนธรรม และคานิยมในการปฏิบ ัติงานที ่ม ุ งเพ่ิม
สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลัก
บริหารกิจการบานเมืองที ่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียง           
เปนแนวทาง 
 

40,000.- 6 สิงหาคม 2568 

4 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพ ชีวิตที่ดีแกบุคลากร ในดาน 
สภาพแวดลอมการทำงานดาน ความปลอดภัยในการ
ทำงาน และมีสวนรวมในการทำงาน 
 

- ดำเนินการจัดกิจกรรม 5 ส.  
- ดำเนินการตามโครงการออก กำลังกายเพ่ือสุขภาพ 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568  

(ทุกวันศุกรของ สัปดาห) 

 
 
 
 
 



 
สรุปผลการฝกอบรมของบุคลากรในสังกัด  

องคการบริหารสวนตำบลอดุมพร  อำเภอเฝาไร จังหวัดหนองคาย 
 

1. จำนวนพนักงานสวนตำบล พนักงานครู ลูกจางประจำและพนักงานจางตามภารกิจ 
     ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 จำนวน ทั้งหมด 42 คน 
2. เขารับการฝกอบรมอยางนอย 1 หลักสูตร จำนวน 27 คน 
3. คิดเปนรอยละของพนกังานสวนตำบลที่ไดรับการอบรม 27 x 100 = 64.28% 
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3. ขอมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหนง (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 
 

ประเภทตำแหนง กรอบที่มี กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราวาง 
1. บรหิาร 
2. อำนวยการ 
3. วิชาการ 
4. ทั่วไป 
5. ผอ.ศพด 
6. คร ู
7. ลูกจางประจำ 
8. พนักงานจางตามภารกิจ 
9. พนักงานจางทั่วไป 

2 
8 

10 
8 
4 
4 
1 

20 
13 

2 
8 
10 
8 
4 
4 
1 
20 
13 

2 
7 
8 
5 
- 
3 
1 
20 
13 

- 
1 
2 
3 
4 
1 
- 
- 
- 

รวม 70 70 49 11 
10(ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 

สรุป : ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีกรอบอัตรากำลังพนักงานสวนตำบล พนักงานคร ูลูกจางประจำ 
        และพนักงานจาง รวมทั้งสิ้น 70 อัตรา มีจำนวนบุคลากรที่ครองตำแหนง จำนวน 49 อัตรา  
        และจำนวนตำแหนงที่วาง จำนวน 11 อัตรา 
  
ปญหา/อุปสรรค 

- ไมมี- 
 
ขอเสนอแนะ   

-ไมม-ี 


